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1. Amaç ve Kapsam
[bookmark: _GoBack]Bu bölüm, TÜBİTAK, Avrupa Birliği, Yatırım ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında yürütülen projelerde görev alan proje personelinin (Proje Destek Personeli,Bilimsel Proje Uzmanı ve Yardımcı Proje Elemanı) kıdem tazminatına ilişkin haklarının belirlenmesi ve bu sürecin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini amaçlamaktadır.
2. Yasal Dayanak
Proje personelinin kıdem tazminatına ilişkin hakları; 1475 sayılı İş Kanunu’nun 14. Maddesi, 4857 sayılı İş Kanunu ve Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın 7 nci maddesinn ilgili hükümleri çerçevesinde değerlendirilmektedir.
3. Kıdem Tazminatı Hakkı
Aynı veya farklı projelerde olmak üzere, en az iki sözleşme dönemi boyunca ve bir yıldan daha uzun süreyle kesintisiz olarak görev yapan proje personeli, mevzuat gereği kıdem tazminatı hakkı kazanmaktadır. Yatırım projelerinde kesintisiz en az iki hizmet yılını tamamlamaları durumunda kıdem tazminatı hakkı kazanırlar.

4. Proje Yürütücülerinin Sorumlulukları
Proje yürütücüleri, kıdem tazminatına ilişkin olası mali yükümlülükleri proje bütçesi planlaması sırasında dikkate almakla sorumludur. Bu yükümlülüklerin öngörülmesi, projenin mali sürdürülebilirliği açısından önem arz etmektedir.
5. Ödeme Süreci
Kıdem tazminatı hakkı kazanan personele yapılacak ödemeler, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda en geç bir ay içerisinde tamamlanmalıdır. Ödemelerin zamanında yapılması, hem hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi hem de personel memnuniyetinin sağlanması açısından önemlidir.
6. İletişim
Kıdem tazminatı süreçleriyle ilgili sorular ve destek talepleri için:
BAP Koordinasyon Birimi
Orta Doğu Teknik Üniversitesi
WhatsApp Telefon Destek Hattımız için şu bağlantıya tıklayabilirsiniz:
https://chat.whatsapp.com/FeFOkJsAeDV8mItyynA25I
