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	ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTELERİ DESTEK PROGRAMI (ADEP)
2027 PROJE BAŞVURU FORMU


Başvuru formunun Times New Roman 10 yazı tipinde, her bir konu başlığı altında verilen açıklamalar göz önünde bulundurularak hazırlanması ve kaynaklar hariç toplam 25 sayfayı geçmemesi gerekmektedir. Form Türkçe doldurulur; uluslararası iş birliği içeren projeler ile yürütücüsü yabancı uyruklu öğretim elemanı olan projeler İngilizce de doldurabilir. Birinci Aşamayı geçen projelerin İkinci Aşama (YÖKSİS ADEP) başvurusu ise mutlaka Türkçe yapılmalıdır. Form, YÖK ADEP panelist formundaki değerlendirme başlıklarına göre (A. Proje Teklif Metni, B. İnsan Kaynağı, C. Uluslararası Araştırmacı Katılımı) düzenlenmiştir.
	Projenin Başlığı
	

	Proje Yürütücüsü
	

	Birim / Bölüm / ABD
	

	Araştırmacı(lar)
	

	Proje Türü
	☐ ADEP-I    ☐ ADEP-II    ☐ ADEP-III    ☐ ADEP-IV

	Proje Süresi (ay)
	

	Proje Bütçesi (TL)
	

	İş Birliği Türü
	☐ Sanayi    ☐ Yurt dışındaki yükseköğretim kurumu    ☐ Diğer üniversite    ☐ Yok

	Uluslararası ADEP Özel Çağrısı
	☐ Hayır    ☐ Evet (ortak üniversite: ____________________;  ☐ Research Triangle Üniversitesi)

	Kuzey Kıbrıs Kampusu Katılımı
	☐ Hayır    ☐ Evet (☐ İş paketi koordinatörlüğü   ☐ Eş danışmanlık)


A. PROJE TEKLİF METNİ
A.1 ÖZET VE ANAHTAR KELİMELER: Projenin kapsamı, yöntemi, konunun özgün değeri ve beklenen sonuçlar kısaca belirtilmelidir. Proje özetinin 150–250 kelime arasında olması beklenir.
	

	Anahtar Kelimeler:


A.2 AMAÇ, GEREKÇE VE HEDEFLER: Önerilen projenin amacı ve erişilmek istenen hedefler açıkça yazılmalıdır.
	


A.3 KONU, KAPSAM VE LİTERATÜR ÖZETİ: Önerilen projenin konusu ve kapsamı net olarak tanımlanmalı; amaç ile ilişkisi açıklanmalıdır. Proje konusu ile ilgili ulusal ve uluslararası literatür taranarak özet bir literatür analizi verilmelidir. Bu analizde araştırma konusunun literatürdeki önemi, arka planı, bugün gelinen durum, eksiklikler ve doldurulması gereken boşluklar açık ve net bir şekilde ortaya konulmalıdır. Ham bir literatür listesi değil, ilgili literatürün özet halinde bir analizi sunulmalıdır.
	


A.4 ÖZGÜN DEĞER: Araştırmanın dayandığı hipotez(ler) açıkça ortaya konulmalı ve proje konusunun bilgi birikimi içindeki yeri, hangi boşluğu dolduracağı belirtilmelidir. Önerilen yeni teknoloji, yöntem veya kuramın literatüre nasıl bir katkı sağlayacağı açıklanmalıdır.
	


A.5 YÖNTEMİN TASARIMI: Araştırmanın amaç ve kapsamı ile uyumlu olarak incelenmek üzere seçilen parametreler sıralanmalı; bu parametrelerin incelenmesi için uygulanacak yöntem ile kullanılacak materyal tanımlanmalıdır. Yapılacak ölçümler (ya da derlenecek veriler) ve kurulacak ilişkiler anlatılmalıdır.
	


(*) Doğrudan insan veya hayvanlar üzerinde yapılacak çalışmalar için projenin desteklenmesi durumunda ilgili birimden etik kurul onay kararının alınması zorunludur.
A.6 PROJE YÖNETİMİ: İŞ PAKETLERİ, KOORDİNATÖRLERİ VE ZAMAN PLANI: Projenin iş paketleri tabloda verilmeli; her iş paketinin kapsamı, koordinatörü (iş paketinin yürütülmesinden sorumlu kişi) ve koordinatörün kurumu, iş paketinde görev alacak kişiler ve süresi belirtilmelidir. İş birliği yapılması durumunda en az bir iş paketinin koordinatörlüğü dış paydaş tarafından üstlenilmeli ve tabloda "Dış Paydaş" sütununda gösterilmelidir. Bütçe kalemleri (A.12) iş paketleriyle ilişkilendirilmelidir.
	İP No
	İş Paketi Adı ve Kapsamı
	İP Koordinatörü
	Koordinatörün Kurumu
	Dış Paydaş (E/H)
	Görev Alacaklar
	Süre (ay aralığı)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Not: İş birliği ek puanı (D bölümü) yalnızca en az bir iş paketinin koordinatörlüğünü dış paydaşın üstlendiği projelere verilir.
A.7 PROJE YÖNETİMİ: BAŞARI ÖLÇÜTLERİ VE RİSK YÖNETİMİ: Hangi süreçlerin ne ölçüde gerçekleştirilmesi durumunda projenin başarıya ulaşmış sayılacağı belirtilmeli; ölçütler açıkça sıralanmalı ve önem dereceleri açıklanmalıdır. Projenin başarısını olumsuz etkileyebilecek riskler ve bunlara karşı alınacak önlemler (B planı) belirtilmelidir.
	


A.8 DİSİPLİNLERARASI / ÇOK DİSİPLİNLİ NİTELİK: Projeye katkı sağlayan disiplinler ve her disiplinin projeye katkısı açıklanmalıdır. ADEP-IV projelerinde en az 3 disiplinin katkısı gösterilmelidir.
	


A.9 PROJE EKİBİNİN YETKİNLİĞİ: Proje yürütücüsü ve araştırmacıların görev dağılımı tabloda verilmeli; tablonun altındaki alanda ekibin proje konusundaki yetkinliğini gösteren önceki çalışmalar, projeler ve yayınlar özetlenmelidir. Ekip yapısı seçilen proje türünün asgari koşulunu karşılamalıdır (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 4.2). Araştırmacılar ODTÜ içinden veya ODTÜ dışından (diğer üniversiteler, sanayi, yurt dışı kurumlar) olabilir; ODTÜ dışındaki her araştırmacı için imzalı Araştırmacı Taahhüt Formu (Ek-1) eklenmelidir.
	Adı Soyadı
	Unvan
	Kurum / Bölüm / Disiplin
	Projedeki Görevi
	Görev Süresi (ay)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	


A.10 KURUMUN ARAŞTIRMA OLANAKLARININ YETERLİLİĞİ: Projenin yürütüleceği birimlerde ve Üniversitemizde var olup projede kullanılacak altyapı olanakları belirtilmelidir.
	


A.11 TALEP EDİLEN PROJE SÜRESİNİN YETERLİLİĞİ: Talep edilen sürenin iş paketleri ve zaman planıyla uyumu ile seçilen proje türünün süre aralığına uygunluğu gerekçelendirilmelidir.
	


A.12 TALEP EDİLEN BÜTÇENİN UYGUNLUĞU: Talep edilen bütçe ve süre seçilen proje türünün aralığında olmalıdır. Bütçe proje kapsamıyla orantılı ve anlamlı olmalı; her bütçe kalemi ilgili iş paketiyle ilişkilendirilmeli ve yüksek tutarlı kalemlerin gerekçeleri ayrıntılı olarak açıklanmalıdır. 5.000.000 TL üzerindeki ADEP-III ve 10.000.000 TL üzerindeki ADEP-IV projelerinde her yüksek tutarlı kalemin gerekliliği ve maliyet dayanağı ayrıntılı olarak açıklanmalı ve proforma faturalarla belgelenmelidir; bütçe ölçütünün değerlendirmedeki ağırlığı ADEP-I ve II için %5, ADEP-III için %8, ADEP-IV için %10'dur (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 8.1).
☐ ADEP-I  Başlangıç / Pilot Araştırma Projesi (1.000.000–3.000.000 TL, 12–18 ay)
☐ ADEP-II  Standart Araştırma Projesi (3.000.000–5.000.000 TL, 12–24 ay)
☐ ADEP-III  Büyük Ölçekli Araştırma Projesi (5.000.000–10.000.000 TL, 24–36 ay)
☐ ADEP-IV  Stratejik / Misyon Odaklı Araştırma Projesi (10.000.000 TL üzeri, 24–36 ay)
Uluslararası ADEP Özel Çağrısında tüm mobilite giderleri BAP mevzuatı çerçevesinde ADEP proje bütçesinden karşılanır: projede görev alan öğrencilerin ortak üniversitede öğrenci başına 3 aya kadar ve proje yürütücüsü ile ODTÜ'lü araştırmacıların toplamda 1 aya kadar araştırma ziyaretleri "Uluslararası Araştırma Ziyareti" kalemine, ortak araştırmacıların 1 aya kadar Türkiye ziyaretleri "Yabancı Araştırmacı Ziyareti" kalemine yazılır.
Proje personeli giderleri (bursiyer, araştırmacı öğrenci ve proje kapsamında istihdam edilecek araştırmacı personel) bütçeye yazılabilir; tutar ve süre, görev alacak kişi sayısı, istihdam edilecek personelin düzeyi (B.1) ve görev süresi belirtilerek BAP mevzuatı ve Üniversite uygulama esaslarına göre planlanmalıdır. Personel ücretleri, BAP Koordinatörlüğünün güncel ücret skalası ve maliyet hesabı tablosu esas alınarak planlanmalıdır: https://bap.metu.edu.tr/tr/belgeler-0 (kısmi zamanlı çalışan maliyetleri için Proje Personel Ofisi ile iletişime geçilmelidir).
	Bütçe Kalemi
	Gerekçe (ilgili iş paketi ile)
	Talep Edilen Bütçe (TL)

	Makine-Teçhizat
	
	

	Sarf Malzeme Alımı
	
	

	Hizmet Alımı
	
	

	Proje Personeli (Bursiyer / Araştırmacı Öğrenci / İstihdam Edilecek Araştırmacı Personel; düzeyi B.1'de)
	
	

	Konferans Katılımı
	
	

	Uluslararası Araştırma Ziyareti
	
	

	Yabancı Araştırmacı Ziyareti
	
	

	Açık Erişim
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM
	
	


A.13 ON İKİNCİ KALKINMA PLANI İLE İLİŞKİ: Proje konusunun On İkinci Kalkınma Planı öncelikli sektör ve alanlarıyla ilişkisi açıklanmalıdır.
	


A.14 STRATEJİK VE MİSYON ODAKLI DEĞER (yalnızca ADEP-IV projeleri doldurur): ADEP-IV projeleri Üniversitenin odak alanlarında güçlü ve kalıcı çıktı üretmesi beklenen stratejik projelerdir. Bu bölümde projenin stratejik uyumu, misyonu, kurumsal kapasiteye katkısı, yaygın etkisi ve sürdürülebilirliği aşağıdaki başlıklar altında açıklanmalıdır. Bu bölüm hakem değerlendirmesinde ADEP-IV projeleri için %10 ağırlıkla ayrıca puanlanacaktır (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 8.1).
	Misyon tanımı: Projenin çözmeyi hedeflediği stratejik sorun ve proje sonunda ulaşılacak somut hedef
	

	Stratejik uyum: Üniversitenin araştırma odak alanları, On İkinci Kalkınma Planı ve ulusal strateji / teknoloji öncelikleriyle uyum
	

	Kurumsal kapasite: Proje ile oluşturulacak kalıcı altyapı, laboratuvar, araştırma grubu ve insan kaynağı kapasitesi
	

	Paydaş katılımı: Kamu, sanayi ve son kullanıcıların projeye katılımı ve sonuçlardan yararlanma biçimi
	

	Yaygın etki ve sürdürülebilirlik planı: Dış kaynaklı ulusal / uluslararası proje başvuru planı ve proje sonrası devamlılık
	


B. İNSAN KAYNAĞI GÖSTERGELERİ
B.1 PROJEDE YER ALACAK ÖĞRENCİLER VE PROJE PERSONELİ: Projede bursiyer veya araştırmacı olarak görev alacak öğrenciler ilk tabloda belirtilmelidir (henüz belirlenmemişse "Belirlenecek" yazınız). TÜBİTAK 2247-C STAR kapsamında görev alacak lisans öğrencileri de bu tabloda "STAR" statüsüyle gösterilebilir. Bursiyerlere ek olarak proje bütçesinden araştırmacı personel istihdamı planlanıyorsa, istihdam edilecek personelin düzeyi, sayısı, görevi ve istihdam süresi ikinci tabloda belirtilmelidir. Bir projede en fazla iki bursiyer görevlendirilebilir; bursiyerlerde BAP mevzuatındaki şartlar (Türkiye'de ikamet, 40 yaş altı, bir işte çalışmıyor olmak, aynı dönemde YÖK ve/veya TÜBİTAK kaynaklı herhangi bir burs veya ücret almamak ve başka bir projede bursiyer olmamak) aranır. İstihdam edilecek personel asgari bursiyer / araştırmacı öğrenci koşulunun yerine geçmez; seçilen proje türünün asgari insan kaynağı koşulu karşılanmalıdır (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 4.2).
	Adı Soyadı
	Statü (Lisans / YL / Doktora / Doktora Sonrası / STAR)
	Bursiyer (Evet / Hayır)
	Projedeki Görevi
	Görev Süresi (ay)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


İstihdam edilecek proje personeli (varsa):
	Pozisyon
	Düzey (Doktora Sonrası / Doktoralı Araştırmacı / YL Mezunu / Lisans Mezunu / Teknik Personel)
	Kişi Sayısı
	Görevi / İlgili İş Paketi
	İstihdam Süresi (ay)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


B.2 ÖĞRENCİLERE SAĞLANACAK FIRSATLAR: Proje kapsamında yer alan öğrencilere sağlanacak fırsatlar aşağıdaki başlıklar altında açıklanmalıdır.
	Staj / saha deneyimi fırsatları
	

	İstihdam ve kariyer gelişim potansiyeli
	

	Lisansüstü eğitime devam etme potansiyeli
	

	Uluslararası hareketlilik ve yurt dışı araştırma deneyimi fırsatları
	


C. ULUSLARARASI ARAŞTIRMACI KATILIMI
C.1 ULUSLARARASI ARAŞTIRMACILAR: Projede yer alacak uluslararası araştırmacıların ülkesi, kurumu, projedeki görevi ve katkısı belirtilmelidir. Uluslararası araştırmacı bulunmuyorsa "Yok" yazınız.
Bu bölüm Birinci Aşama hakem değerlendirmesinde ayrıca puanlanmaz (uluslararası iş birliği D bölümünde ek puanla desteklenir); bilgi İkinci Aşamada YÖK panelistlerince değerlendirilir.
	Adı Soyadı
	Ülke
	Kurum
	Projedeki Görevi ve Katkısı
	Görev Süresi (ay)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


D. İŞ BİRLİĞİ (EK PUAN)
D.1 İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK KURULUŞ VE ARAŞTIRMACI BİLGİLERİ: İş birliği yapılacak kuruluş ve araştırmacı(lar) hakkında bilgi verilmeli, neden seçildikleri ve beklenen kazanımlar açıklanmalıdır. İş birliği durumunda projenin iş paketlerinden en az birinin koordinatörlüğü dış paydaş tarafından üstlenilmelidir. Projede yer alan ODTÜ dışındaki her araştırmacı (yurt içi ve yurt dışı) için imzalı Araştırmacı Taahhüt Formu (Ek-1) başvuruya eklenmelidir; birden fazla dış araştırmacı bulunması halinde form çoğaltılarak her araştırmacı için ayrı ayrı doldurulur. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumu ile iş birliği ek puanı için ortak kurumun THE veya QS genel ya da alan sıralamalarında ilk 350'de yer alması ve ortak araştırmacının en az bir iş paketinin koordinatörlüğünü üstlenmesi gerekmektedir; ortak kurumun sıralaması (sıralama adı, yılı ve sırası) belirtilmelidir. Bu koşulları sağlamayan başvurulara iş birliği ek puanı verilmez. Projenin başka bir kuruluş tarafından desteklenip desteklenmediği de belirtilmelidir.
☐ Sanayi iş birliği (+6 puan)
☐ Yurt dışındaki yükseköğretim kurumu ile iş birliği (+5 puan; THE veya QS ilk 350; Uluslararası ADEP Özel Çağrısı, bkz. D.2): Ortak kurum ve sıralaması: ____________________
☐ Research Triangle Üniversiteleri ile iş birliği (+9 puan; eş danışmanlık koşuluyla, bkz. D.2)
☐ ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu ile kampüsler arası iş birliği (iş paketi koordinatörlüğü +3; eş danışmanlık ilave +3; diğer ek puanlara eklenir, bkz. D.3)
☐ Diğer üniversiteler ile iş birliği (+4 puan)
Ek puan, başvurudaki belgeler esas alınarak Komisyon tarafından verilir. Hakemler iş birliğinin projeye katma değerini ve dış paydaşın iş paketindeki rolünün gerçekçiliğini ayrıca değerlendirir; hakemlerin çoğunluğunun iş birliğini zayıf bulması halinde ek puan uygulanmaz. Bu nedenle iş birliğinin içeriği aşağıdaki tabloda somut olarak açıklanmalıdır. Birden fazla iş birliği türü bulunan projelerde yalnızca en yüksek ek puan uygulanır; kampüsler arası iş birliği ek puanı bu kurala tabi değildir ve ayrıca eklenir.
	Kuruluş Hakkında Bilgi
	

	Araştırmacı(lar) Hakkında Bilgi
	

	İş Birliği Gerekçesi
	

	Beklenen Kazanımlar
	

	Dış Paydaşın Koordine Edeceği İş Paketi
	


D.2 ULUSLARARASI ADEP ÖZEL ÇAĞRISI (yalnızca bu kısma başvuran projeler doldurur): İlk 350 Üniversitelerinden ortak araştırmacı bilgileri, ortak kurumun İlk 350 belgesi, ortak araştırmacının koordine edeceği iş paketi, mobilite planı ve varsa eş danışmanlık planı verilmelidir. Ortak kurumun sıralaması (THE veya QS, genel veya alan; yılı ve sırası) aşağıdaki tabloda belirtilmeli, ilgili sıralama sayfasının bağlantısı ve ekran görüntüsü başvuruya eklenmelidir. Ortak araştırmacının projede araştırmacı olarak görev alacağını ve iş paketi koordinatörlüğünü üstleneceğini gösteren imzalı Araştırmacı Taahhüt Formu (Ek-1) eklenmelidir. Bu koşulları sağlayan projelere uluslararası iş birliği ek puanı (+5) uygulanır; ortak araştırmacısı Research Triangle Üniversitelerinden olan ve ODTÜ doktora öğrencilerine eş danışmanlık yapmayı taahhüt eden projelerde bu puan +9 olarak uygulanır. Bu kapsamdaki projeler ek kota niteliğindedir ve BAP proje kotasına dahil değildir (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 5).
	Ortak Üniversite
	Ortak Araştırmacı (Adı Soyadı, Unvanı)
	Bölüm / Birim
	Koordine Edeceği İP
	Eş Danışmanlık Yapacağı Doktora Öğrencileri

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Mobilite planı (öğrenciler öğrenci başına 3 aya kadar; proje yürütücüsü ve ODTÜ'lü araştırmacılar toplamda 1 aya kadar; ortak araştırmacılar 1 aya kadar; tüm ziyaretler BAP mevzuatı çerçevesinde ADEP proje bütçesinden karşılanır):
	Proje Yılı
	Ziyaret Edecek Kişi
	Statü (Doktora / Yüksek Lisans / Yürütücü / Araştırmacı / Ortak Araştırmacı)
	Yön (ODTÜ → Ortak Üniv. / Ortak Üniv. → ODTÜ)
	Süre (ay)
	Finansman (ADEP bütçe kalemi)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	İlk 350 belgesi: sıralama adı (THE / QS, genel / alan), yılı, sırası ve bağlantısı
	

	Ortaklığın projeye katma değeri
	

	Ortak araştırmacının projedeki rolü ve katkısı
	

	Eş danışmanlık ve ortak öğrenci yetiştirme planı
	


D.3 ODTÜ KUZEY KIBRIS KAMPUSU İLE KAMPÜSLER ARASI İŞ BİRLİĞİ (yalnızca Kuzey Kıbrıs Kampusu öğretim elemanı bulunan projeler doldurur): Projede yer alacak Kuzey Kıbrıs Kampusu öğretim elemanları, koordine edecekleri iş paketi ve eş danışmanlık yapacakları ODTÜ doktora öğrencileri belirtilmelidir. Kuzey Kıbrıs Kampusu öğretim elemanının en az bir iş paketinin koordinatörlüğünü üstlendiği projelere +3, buna ek olarak ODTÜ doktora öğrencilerine eş danışmanlık yaptığı projelere ilave +3 kampüsler arası iş birliği ek puanı verilir; bu puan diğer iş birliği ek puanlarına eklenir (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 4.4).
	Öğretim Üyesi (Adı Soyadı, Unvanı)
	Bölüm / Birim
	Projedeki Rolü
	Koordine Edeceği İP
	Eş Danışmanlık Yapacağı Doktora Öğrencileri

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


E. ÇIKTILAR VE ETKİ
E.1 SOMUT ÇIKTI TAAHHÜTLERİ: Proje süresince ve/veya proje tamamlandıktan sonra en geç 2 yıl içinde gerçekleştirilmesi taahhüt edilen somut çıktılar için tabloda "Evet" veya "Hayır" işaretlenmeli; "Evet" işaretlenen çıktılar tablonun altındaki alanda sayı ve zamanlamasıyla açıklanmalıdır. Taahhüt edilen çıktılar seçilen proje türünün asgari çıktı beklentisini karşılamalıdır (Başvuru Kılavuzu, Bölüm 6). ADEP-I projelerinde sonuçların daha büyük bir dış kaynaklı proje başvurusuna dönüştürülme planı, ADEP-IV projelerinde yaygın etki ve sürdürülebilirlik planı da bu bölümde açıklanmalıdır.
	Somut çıktı göstergesi
	Evet
	Hayır

	Projede insan kaynağı göstergeleri
	
	

	Projede bursiyer veya araştırmacı statüsünde lisans ve lisansüstü öğrencilerin görev alma durumu
	☐
	☐

	Proje kapsamında yer alan öğrencilere staj / saha deneyimi fırsatlarının sunulması
	☐
	☐

	Proje kapsamında yer alan öğrencilerin istihdam (üniversitelerde, kamuda, özel sektörde çalışma) ve akademik kariyer gelişim potansiyelleri
	☐
	☐

	Proje kapsamında yer alan öğrencilere uluslararası hareketlilik ve yurt dışı araştırma deneyimi fırsatlarının sunulması
	☐
	☐

	Projede uluslararası araştırmacı katılımı
	
	

	Projede uluslararası araştırmacının / araştırmacıların bulunma durumu
	☐
	☐

	Projenin nitelikli bilimsel yayına dönüşümü (proje tamamlandıktan sonra en geç 2 yıl içinde)
	
	

	Proje çıktılarını %10'luk dilimde atıf alan yayına dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje çıktılarını %50'lik dilime giren (Q1+Q2, tüm indekslerde) yayına dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje çıktılarını üniversite-üniversite iş birlikli yayına dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje çıktılarını üniversite-iş dünyası iş birlikli yayına dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje çıktılarını uluslararası iş birlikli yayına dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje teklifinin devamı niteliğinde yeni ulusal ve uluslararası proje üretme (proje tamamlandıktan sonra en geç 2 yıl içinde)
	
	

	Proje konusu ile ilgili yeni ulusal bir proje üreteceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje konusu ile ilgili yeni uluslararası bir proje üreteceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Projeden üretilen bilgi ve teknolojinin ticarileşme ve fikri mülkiyet çıktısı oluşturma potansiyeli
	
	

	Proje kapsamında yer alacak / üretilecek mal ve hizmeti ticarileştireceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Proje kapsamında üniversite-iş dünyası iş birliği yapacağımı taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Projeyle ilişkili bir spin-off şirket kuracağımı taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Projeden üretilen bilgi ve teknolojiyi faydalı model / tasarım tesciline dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Projeden üretilen bilgi ve teknolojiyi ulusal patent tesciline dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐

	Projeden üretilen bilgi ve teknolojiyi uluslararası patent tesciline dönüştüreceğimi taahhüt ederim.
	☐
	☐



	Teknoloji Hazırlık Seviyesi (TRL), uygulanabilir ise:
	Başlangıç TRL:
	Hedef TRL:
	☐ Uygulanamaz



	


E.2 SOSYAL, EKONOMİK VE TOPLUMSAL FAYDALAR: Projenin bilimsel birikime, ulusal ekonomiye, toplumsal refaha ve bölgesel kalkınmaya yapabileceği katkılar tartışılmalı; elde edilmesi umulan sonuçlardan kimlerin ne şekilde yararlanabileceği belirtilmelidir.
	


E.3 PROJE TÜRÜ ASGARİ KOŞUL KONTROLÜ: Seçilen proje türünün asgari ekip yapısı, insan kaynağı ve çıktı beklentisinin nasıl karşılandığı kısaca açıklanmalıdır.
	


F. KAYNAKLAR
Bu bölümde proje önerisinde yararlanılan kaynaklar verilmeli ve bu kaynaklara metin içerisinde atıf yapılmalıdır. DOI numarası bulunan kaynaklar için kaynağın sonuna DOI numarasının da eklenmesi zorunludur. Kaynaklar için Times New Roman 9 yazı tipi kullanılabilir.
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