ARASTIRMA PROJELERINDE UYGULANACAK
iDARI ve MALI ESASLAR (*)

1. KAPSAM

Bu Esaslar; Kamu Kurumlari Arastirma ve Geligstirme
Projelerini Destekleme Programi (1007) haric¢, Arastirma Destek
Programlari Baskanligi (ARDEB) tarafindan yurutilen proje
destek programlari ile ilgili hususlari kapsar. Bu Esaslar
kapsamindaki programlarin 6zel dizenlemelerinde ayni konuya
iliskin hikim bulunmasi halinde, programlara 6zel hikumler
oncelikli olarak uygulanir.

2. PROJELERDE YURUTUCU, ARASTIRMACI VEYA DANISMAN
OLARAK GOREV ALABILME KOSULLARI

a. Rektér, Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstiti Mudurd
(Arastirma Enstittleri hari¢), Yuksekokul Mudurid, Meslek
Yuksekokul Muduri, Bashekim, Genel Sekreter, Genel Muddr,
Daire Bagkani, TUBITAK'ta gérevli olan Grup Yiiriitme Komitesi ve
Danisma Kurulu uyeleri, basvuru sirasinda goérevlerinin devam
etmesi durumunda proje yuritucisi olarak gérev alamaz ancak
en fazla 2 projede arastirmaci olabilirler.

b. Yuraticl olmaya engel idari gérevi bulunmayan bilim
insanlarinin, TUBITAK destekli projelerde yiritiici veya
aragtirmaci olarak gérev alabilme kosul ve limitleri Baskanlik
tarafindan belirlenerek ilgili programlarin duyurularina yansitilir.

¢. Sonu¢ raporu kabul edilmemis projelerdeki gérevler
limitler icerisinde islem goérur.

d. Projesinin iptal edilmesi veya etik ihlali nedeniyle ceza
alan ve bu nedenle yururlikteki projelerindeki gérevlerine son
verilen yuratlicu ve arastirmacilarin yerine atanan Kisilerin bu
projelerdeki gérevleri a ve b maddelerinde belirtilen limitler
disinda tutulur.

*  Bilim Kurulunun 09.01.2009 tarih ve 171 sayil toplantisinda kabul edilmistir.
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e. TUBITAK Baskanliginda gérev yapan Kisiler
(Gorevlendirme ile gelip kismi veya tam zamanli calisanlar
dahil) ARDEB tarafindan yurutilen programlar kapsaminda
desteklenen projelerde gérev alamazlar. Ancak, TUBITAK'taki
gorevlerine baglamadan 6nce proje destedi almislar ise projeleri
sonuclanincaya kadar destek almaya (burs destegi hari¢) devam
edebilirler.

f. TUBITAK'a baghi Merkez/Enstitiilerde gérev yapan
arastirmacilar (Gérevlendirme ile gelip kismi veya tam zamanli
calisanlar dahil) ARDEB tarafindan yuratilen programlar
kapsaminda desteklenen projelerde goérev alabilirler ve
kendilerine projedeki goérevleri karsiliinda 6deme yapilabilir
(burs destegi haric).

g. Projedeki katki oranlari % 10'un altinda olan Kisiler
arastirmaci olamazlar.

h. Turkiye’de ikamet etmeyen T.C vatandaslari ile yabanci
uyruklu bilim insanlar1 projelerde yurutuci veya arastirmaci
olarak yer alamazlar. Danigsmanlar icin ikamet sarti aranmaz.

i. Proje yurutucisu, projeyi 6neren Kkurulusun kadrolu
personeli olmak zorundadir.

J. Praje yurirluge girdikten sonra, gecici sire ile yurt disina
giden proje yudratucust ve arastirmacilarin durumlari, proje
yiritiicisinin TUBITAK a yazili bildirimi (izerine ilgili Arastirma
Grubu tarafindan karara baglanir.

K. Bir projede danisman yer alabilmesi icin projenin &zel
uzmanlik gerektiren konu ya da konularinin olmasi ve bu hususun
proje onerisinde gerekgeli olarak belirtilmesi gerekir. Bir projede
gbrev alacak danisman sayisi o projedeki 6zel uzmanlik
gerektiren konu sayisi ile sinirhidir.

. KARIYER projelerinde, akademik iinvani profesér olan
Kisiler arastirmaci olarak gérev alamazlar.

3. PROJELERDE YURUTUCU, ARASTIRMACI VEYA DANISMAN

ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

a. Proje yuritldctsinin ayrilmayr talep ettigi veya
degistirilmesi gerektigi hallerde projenin durumu ilgili Grup
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tarafindan degerlendirilir. Yeni bir Proje YuruticUsunin
gobrevlendiriimesi veya projenin yururlukten Kkaldiriimasi
Bagkanlik; projenin iptali hususunda olusturulacak gérus ise Bilim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

b. Arastirmaci ve Danigman ile ilgili yapiimasi éngérilen
degisiklikler, atama ve gérevden alma dahil olmak Uzere, proje
yuraticusinun gerekgeli basvurusu ve ilgili Grubun onayi ile

yapllir.
4. BURSLAR

a. Turkiye'de ikamet eden ve yurt icinde bir yuksek lisans
veya doktora programina kayitli olan (6zel 6grenci ve yabanci dil
hazirllk égrencisi hari¢) T.C. ve yabanci uyruklu &égrenciler
projelerde bursiyer olarak yer alabilirler. Doktorali olup herhangi
bir kurum/igyerinde calismayan, 40 yasini doldurmamis olan,
doktora/tipta uzmanlik derecesinin alindigir tarih ile ilgili
programin son bagvuru tarihi arasinda kalan surenin 5 yildan
fazla olmamasi kogulunu saglayan ve Turkiye'de ikamet eden T.C.
ve yabanci uyruklu Kisiler ise doktora sonrasi arastirmaci sifatiyla
projelerde bursiyer olarak yer alabilirler.

b. Bilim Kurulu tarafindan Bilim insani Destekleme Daire
Baskanligi (BIDEB) icin belirlenen burs miktarlari projeler
kapsaminda verilen burslar icin de gecerlidir. Proje 6nerisinde
talep edilen miktar, limitler icinde kalmak sartiyla esas alinir.

c. Bursiyerler ayni anda birden fazla projede yer alamazlar.
Projede yer alan bir bursiyer BIDEB bursu almaya hak kazandigi
takdirde durum degisikligini ilgili Gruba yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bu durumda bursiyerin proje bursu Kkesilir ancak
bursiyer isterse ilgili projede “BIDEB Bursiyeri” olarak yer almaya
devam edebilir. BIDEB bursiyerleri sadece bir projede bursiyer
olarak yer alabilir. Ancak BIDEB'den burs almaya devam ettikleri
stirece kendilerine proje kapsaminda burs ddemesi yapilmaz.
BIDEB bursu kesildikten sonra 6deme yapilabilmesi icin projenin
ilgili faslinda 6denek bulunmasi sarttir.

d. Projede yer alan bursiyerlerle ilgili bilgilerin ve yapilacak
degisikliklerin ilgili Gruba bildirilmesi zorunludur. Proje
sézlesmesinin imzalanmasindan sonra, proje butcesinin burs
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faslinda yer alan toplam 6denegdin ayni kalmasi sartiyla,
bursiyerin adinda ve/veya niteliginde (Y. lisans égrencisi/doktora
6grencisi/doktora sonrasi arastirmaci) yapilacak degisiklikler
Grup onaylyla yapilir. Bursiyer sayisinda ve burs miktarinda
yapilacak degisiklik ise Grup Yuritme Komitesince karara
baglanir.

e. Projede bursiyer olarak yer alan bir kisi, burs aldigi sire
boyunca baska bir projede arastirmaci, yiriticiu veya danisman
olarak gérev alamaz.

f. Bir kisi ayni anda TUBITAK'in herhangi bir programindan
burs (BIDEB vb.) ve TUBITAK tarafindan desteklenen herhangi bir
projeden Praje Tesvik Ikramiyesi alamaz.

g. Yurtici Burslar ve Harcliklar faslina ek 6denek talep
edilemez; bu fasildan diger fasillara ve diger fasillardan da bu
fasila aktarim yapilamaz.

h. Proje énerisinde bursiyer yer almadigi durumlarda, proje
yururlige girdikten sonra bursiyer talep edilemez.

i. Yururlikteki bir projede yer alan bursiyerin statisu
arastirmaci olma Kriterlerini saglamasi kosuluyla arastirmaci
olarak, arastirmacinin statisi de bursiyer olma Kriterlerini
saglamasi kosuluyla bursiyer olarak degistirilebilir. Bu tur
degisiKlikler icin gerekgeli bagvuru ve Grup Yuritme Komitesinin
onay! sarttir. Arastirmacilara yapilacak PTi édemeleri icin 4-f
maddesi esastir. ilgili fasilda édenek bulunmamasi halinde, statii
degisikligi yapilan arastirmaciya burs édemesi yapilmaz.

Jj.  Bursiyerin durum (lcretli/Ucretsiz bursiyer) ve niteliginin
(yuksek lisans/doktora/doktora sonrasi) degismesi veya
bursiyerligin sona ermesi durumunda, bir ay 30 gin kabul
edilerek mahsuplasma yapilir. 5 ginden fazla alacagi olmayan
bursiyere bu sure icin 6deme yapilmayacagi gibi 5 ginii asmayan
fazla 6demeler de bursiyerden geri istenmez.

5. PERSONEL ODEMELERI

5.1. PROJE TESVIK IKRAMIYESI (PTi)

a. Proje ekibinde yer alan proje yuraticusu, arastirmaci ve
danismanlara, ilgili mevzuatta yer alan hususlara uygun olmasi
sartiyla PTI 6denebilir.
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b. Proje yiriticisinin alabilecegi PTi Gst sinirt her yil
Bilim Kurulu tarafindan belirlenir. Yiritiicinin alacagi PTi,
panel puanina gére Baskanligin talimati dogrultusunda; yuriticu
disindaki arastirmacilarin PTi'leri ise projeye katki oranlari
kullanilarak hesaplanir. Ancak, bir arastirmacinin alacagi PTi
yiriticinin alacagi PTi’nin %50’sinden fazla olamaz.

c. Bir Kkisinin, ayni anda, proje tirune bakilmaksizin
TUBITAK destekli birden fazla projede gérevli olmasi halinde; en
fazla iki projeden yurutici; bir projeden yuriticu iki projeden
arastirmaci/danigsman; dort projeden arastirmaci/danisman
olarak PTi 6demesi yapilir.

d. Birden fazla projede yuruticu veya aragtirmaci olarak
gérev alan bir Kisinin alabilecedi aylik toplam PTI miktari,
yuritict PTi Gst sinirinin iki katindan fazla olamaz.

e. Bir projedeki tiim arastirmacilara édenecek toplam PTi
miktari, proje yiriticiisiine 6denecek olan PTi'den fazla olamaz.

f. Proje yUriticlsi ve arastirmacilarin bir projeden
alabilecegi ayllk PTI miktari, Kkisiye calistigi kamu
kurumu/kurulusu (vakif universiteleri dahil) tarafindan kadro veya
pozisyonuna bagli olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin
%75’ini gecemez.

g. Praoje yuriticusu ve arastirmacilarin 6zel bir kurulusta
calismalar1 halinde bu Kisilere, kamuda calisan emsali proje
personeline ddenen proje tesvik ikramiyesine esdeger tutarda
Ucret 6denir.

h. Bir arastirmacinin projeden ayrilmasi halinde o Kisinin
Proje Tesvik Ikramiyesi diger arastirmacilar arasinda
paylastirilamaz. Projeden ayrilan bir aragtirmacinin yerine
projeye dahil edilen yeni arastirmaciya, ilgili Grubun uygun
gérmesi halinde, ayrilan arastirmacinin kalan PTi'si édenebilir.
Bunun disinda projeye sonradan katilan arastirmaciya ise PTi
O0demesi yapilmaz.

i. Belirlenen toplam PTi'nin %50'si gelisme raporlarinin,
%30'si ise sonu¢ raporunun ilgili Arastirma Grubu Yurttme
Komitesi tarafindan kabul edilmesi ve PTI 6denmesinin uygun
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bulunmasi durumunda édenir. Yiritiicii ve arastirmacilarin PTi
alabilmeleri icin ilgili rapor déneminde; gérev ve sorumluluklarini
tam olarak yerine getirmeleri, projeden ayrilmamis olmalar: ve
yurt disinda bulunmalari halinde bu sirenin 3 ayr agsmamasi
gerekmektedir. Bu hususta, arastirmacilar icin yirdticinin
beyani esas alinir.

e PTi_igin ek 6denek talep edilemez. Bir projeye verilen ek
sure icin PTI 6denmez.

k. Sézlesmede belirtilen proje bitis tarihinden (ek siire dahil)
sonra sadece PTI édemeleri yapilabilir. Kalan 6denek ve Kurum
Hissesi kullanilamaz.

I. Danismanlara; kamu kurum/kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda bulunmalari (vakif Universiteleri dahil) halinde
Bilim Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde PTI 6demesi
yapilabilir. Kamu kurum/Kuruluglarinda calismayanlarla, yurt
disinda ikamet eden danismanlara ise PTI miktari ile sinirli
olmak kaydiyla hizmet alimi faslindan édeme yapilabilir.

m. Uluslararasi projelerde, sadece seyahat destegi verilmesi
veya seyahat desteginin yanisira arastirma destegdi de verilen
projelerin toplam butgesinin, TUBITAK tarafindan belirlenen
limitin altinda kalmasi halinde PTi veriimez.

n. Turkiye’de ikamet eden yabanci uyruklu proje
personeline, gérevli oldugu kurum ile yaptigi sézlesme
hiklimlerine uygun oldugunun calistigi kurum tarafindan
belgelenmesi durumunda PTi édenebilir.

5.2. YARDIMCI PERSONEL ODEMELERI

a. Projede gérevli yardimci personel, mevzuatinin izin
verdigi hallerde Universitelerle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda goérevli kisiler arasindan secilebilecedi gibi, proje
butcesinin ilgili faslinda belirtiimek sartiyla hizmet alimi yéntemi
ile de temin edilebilir.

b. Bunun disinda istihdam edilecek yardimci personele
6denecek ucret; emsali personelin kamudaki Ucret politikasi
cercevesinde belirlenir. Yardimci personele, Ucret disinda
herhangi bir ek 6deme yapilamaz.
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6. YURT ICi VE YURT DISI SEYAHAT DESTEKLERI

Proje konusu ile ilgili olarak yapilacak saha calismalari ile
ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilma, c¢alisma
ziyaretleri ve benzeri faaliyetlere seyahat destegi saglanir.

a. Proje onerisinde saha calismalari igin ayrintili gerekce
verilmesi zorunludur. Saha c¢alismalari icin verilen destek sadece
yurt ici icin gecerlidir. Saha calismalarinin gerektirdigi zorunlu
kosullarda, proje personeli disinda Kisiler de gorevlendirilebilir.

b. Saha calismalari ve ikili isbirliJi anlasmasi cercevesinde
yapilacak ziyaretler disindaki faaliyetler icin yapilacak olan yurt
ici/yurt dis1 seyahatlerle ilgili destek miktarlari Bilim Kurulunca
belirlenen limitler dahilinde verilir. Bu seyahatler gerceklesmeden
6nce ilgili Arastirma Grubunun uygun gérusu alinir. Bu kapsamda
yapilacak seyahatlere sadece proje yuriticusu, arastirmaci ve
bursiyerler katilabilirler. ikili isbirligi projeleri cercevesinde
yapilacak ziyaretlere gerek duyulmasi halinde projede yer
almayan lisans Ustlu 6grenciler de katilabilirler.

€. Saha calismalar1 diginda; seyahat fasl i¢in ek 6denek
talep edilemez, bu fasildan diger fasillara ve diger fasillardan da
bu fasila aktarim yapilamaz. Saha calismalari hari¢ seyahat
faslinda yer alan yurt ici ve yurt disi édenekleri arasinda aktarim
yapilabilir. Saha calismalarinda 6denegin yetersiz olmasi halinde,
yurtici ve yurtdisi seyahatler icin ayrilan édenekten Grubun onayi
ile fasil aktarimi yapilabilir.

7. EK SURE VE EK ODENEK

a. Proje suresi, toplam surenin en fazla yuzde ellisine kadar
uzatilabilir. Proje yuraticusinin, bu yéndeki gerekgeli bagvurusu,
ilgili Grubun uygun bulmasi halinde Baskanlik onayi ile karara
baglanir. Bu surenin asildigi durumlar Bilim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

b. Projelere verilebilecek ek 6denek; proje yuriticisinin
gerekgeli bagvurusu, ilgili Grubun olumlu gérisu ve Bagkanligin
onayl ile kesinlesir. Ozel kuruluslarin ek &édenek taleplerinin
yarisinin kendilerince karsilanmasi sarti aranir.

c. Proje sbdzlesmesinde belirtilen bitis tarihinden sonra ek
sure ve ek 6denek talebi yapilamaz
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8. KURUM HIiSSESI

a. Kurum hissesi, projenin yurutulmesi ve sonuglandiriimasi
asamasinda Kkurumun imkanlarindan faydalanilmasi
karsiliginda, TUBITAK tarafindan saglanan, Proje Tesvik
ikramiyesi disinda kalan proje bitcesinin en fazla %10'una
tekabul eden 6denektir.

b. Kurum hissesi, proje ylrticisinin bagl oldugu birim
yetkilisinin (B6lim, Saglik Bilimlerinde Ana Bilim Dali, Merkez ve
Enstitl Baskani vb.) yazili talebi ve proje yiriticisinin uygun
gbrusu ile projenin tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde, birimin Ar-
Ge faaliyetlerinde Kkullanilmak Uzere harcanir. Harcamalarin
mevzuata uygunlugu konusundaki sorumluluk projenin
yaratalddga kuruma aittir.

€. Bir projeye ek 6denek verilmesi durumunda bu ek
6denege iliskin kurum hissesi verilmez.

d. Kurum hissesi, proje hesabi disinda baska bir hesaba
aktarilamaz.

e. Kurum hissesi, sozlesmede belirtilen proje bitis
tarihinden sonra harcanamaz ve kalan miktar TUBITAK'a iade
edilir.

f. Proje yUrGticlsinin kurum degistirmesi halinde; proje
icin belirlenen kurum hissesi, projenin yuritildigd déneme bagli
olarak ilgili kuruma 6denir.

g. Uluslararasi projelerde, sadece seyahat destedi verilmesi
veya seyahat destedinin yanisira arastirma destedi de verilen
projelerin toplam biitcesinin, TUBITAK tarafindan belirlenen
limitin altinda kalmasi halinde kurum hissesi verilmez.

9. YURURLUKTEN KALDIRMA VE

IPTALE ILISKIN HUKUMLER

a. Yururlikten kaldirilan projelerden, yapilan 6demeler geri
alinmaz. Proje yuruticist Kkurum/Kurulusun sézlesmede

belirtilen sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda Kurum
hissesinin iadesine iliskin sézlesme hukumleri saklidir.

b. Projenin iptali durumunda, proje yurtticisd ve kusurlu
arastirmacilara yapimis olan PTI 6édemelerinden geri alinacak

8 ESASLAR V/14



tutarin belirlenmesinde, iptal karar tarihi esas alinir. Buna iligkin
tespit Grup Yuriutme Komitesi tarafindan yapilir ve iptal énerisi
ile birlikte Bilim Kuruluna sunulur.

c. Iiptal edilen projelerde gérev alan yiritiici ve Kusurlu
arastirmacilara bir yildan bes yila kadar TUBITAK ile ilgili herhangi
bir iste gorev veya destek verilmez. Bu Kisilerin yururlukte olan
diger prajelerdeki gérevleri ve varsa TUBITAK tarafindan yapilmis
olan gérevlendirmeleri sona erdirilir. Ancak, uluslararasi
sozlesmeler cercevesinde Ustlendigi varsa sireli temsil gorevleri
ile uluslararasi projelerde yuruttigu gérevler, ilgili birimlerin
Onerisi Uzerine Bagkanllk Makaminin olurlariyla devam
ettirilebilir.

d. Projenin iptali durumunda; yUritici ve Kkusurlu
arastirmacilar disinda projede goérev alan Kisiler ile diger tg¢incu
kisilere (hizmet alinan Kisiler vb) proje kapsaminda yapilan
6demeler geri alinmaz.

e. TUBITAK'a bagl Merkez/Enstitulerde  calisan
yuraticd/arastirmacilarin projelerinin iptal edilmesi halinde
TUBITAK insan Kaynaklari Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

10. Esaslarda yer alan Akgeli konular her yil Bilim Kurulu
tarafindan belirlenerek Esaslarin eki olarak verilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT

11. 8 Haziran 2008 tarih ve 165 sayili Bilim Kurulu
toplantisinda kabul edilen “Arastirma  Projelerinde Uygulanacak
Idari ve Mali Esaslar” yurtrlikten kaldirilmistir.

12. GECICi MADDELER

Gegici Madde 1. Bu Esaslarla yururlikten kaldirilan mevzuat
hikimleri ile bu Esaslarda yer alan hikimlerin birbirine aykiri

olmasi durumunda prgje yurutlculerinin lehine olan hikim
uygulanir.

YURORLUK VE YORUTME

13. Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yururluge girer.

14. Bu Esaslar TUBITAK Baskani tarafindan yGritalir.
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